STATUT
Fundacji CoLibre

(tekst jednolity po zmianie nazwy i siedziby,
stan na 23.04.2025r.)

Fundacja ColLibre zostata powotana z potrzeby wspierania nowoczesnej edukacji opartej na wolnosci,
partnerstwie i szacunku. Jej celem jest tworzenie przestrzeni, w ktérej dzieci, mtodziez i dorosli mogg
uczy¢ sie poprzez doswiadczanie, dialog i wspotdecydowanie. Fundacja dziata na rzecz rozwoju

edukacji demokratycznej i wspierania spotecznosci uczacych sie.

Rozdziat |

Postanowienia Ogolne

§1

1. Fundacja pod nazwg "Fundacja Colibre", zwana dalej Fundacja, ustanowiona zostata przez
Magdalene Panek-Magiera, zwang dalej Fundatorem, aktem notarialnym sporzgdzonym
w Kancelarii Notarialnej Agaty Kret-Paprockiej w Rzeszowie, pod numerem repertorium
681/2023.

2. Fundacja dziata na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach oraz ustawy

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz niniejszego

statutu.

Fundacja posiada osobowo$¢ prawng.

Siedzibg Fundaciji jest tukawiec 528a, 36-004 tgka.

Terenem dziatania Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej i zagranica.

Fundacja moze tworzy¢ oddziaty, zaktady, filie, a takze przystepowaé do spétek i fundacji.

Fundacja zostata ustanowiona na czas nieoznaczony.

© N o O bk ow

Ministrem wiasciwym ze wzgledu na cel Fundaciji jest Minister do spraw edukaciji.

Rozdziat Il

Cele i zasady dziatania Fundac;ji

§2

Celem Fundac;ji jest wspieranie rozwoju edukacji, wychowania i wspolnoty szkolnej w oparciu

o wartosci dialogu, rownosci, wolnosci i wspotodpowiedzialnosci.



W szczegolnosci Fundacja dgzy do:

1.

10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

Tworzenia i prowadzenia przedszkoli, szkdt podstawowych i innych placéowek oswiatowych
zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego.

Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej w formie projektéw edukacyjnych, inicjatyw
obywatelskich oraz dziatan wspdlnotowych, w tym wspieranie budowy, rozbudowy, adaptacji
oraz zakupu wyposazenia placowek oswiatowych, w szczegdlnosci szkot.

Utrzymanie i finansowanie budowy, rozbudowy i zakupu wyposazenia szkdt oraz pomoc w ich
adaptacji, w tym zapewnienie odpowiednich srodkéw finansowych na remonty i inwestycje

w infrastrukture edukacyjna, w tym placu zabaw i obiektéw sportowych.

. Zapewnienie srodkoéw finansowych na dziatalno$¢ biezgcg i rozwdj szkol, w tym na

sfinansowanie zakupu pomocy naukowych i materiatéw edukacyjnych

Realizacji programow wspierajgcych rozwoj dzieci i mtodziezy, ich kompetencje spoteczne,
emocjonalne i tworcze.

Ksztattowania  srodowiska  edukacyjnego opartego na wzajemnym  szacunku,
wspotdecydowaniu i swobodnym uczeniu sie.

Rozwijania kompetencji spotecznych, obywatelskich, artystycznych, etycznych i kulturowych
dzieci i mtodziezy.

Motywowania dzieci i mitodziezy do podejmowania tworczych inicjatyw oraz rozwijania
zainteresowan.

Wspierania inicjatyw  prospotecznych i integracyjnych,  budowania  wspdinot
miedzypokoleniowych.

Promowania praw cztowieka, w szczegdlnosci praw dziecka, oraz przeciwdziatania wszelkim
formom dyskryminacji.

Rozwijania $wiadomosci demokratycznej i odpowiedzialnosci spoteczne;j.

Szerzenia wiedzy i rozwijania kompetencji rodzicielskich oraz wspierania rodzin w tworzeniu
warunkéw do rozwoju dzieci i dorostych.

Organizowania i promowania wolontariatu.

Wspierania aktywizacji os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz integracji
zawodowej i spotecznej.

Organizowania wydarzen edukacyjnych, kulturalnych i sportowych stuzgcych celom
statutowym.

Prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej, informacyjnej i doradczej w zakresie edukacji

i wychowania.

Dziatanie na rzecz tolerancji, dialogu miedzykulturowego, przeciwdziatanie wszelkim formom
dyskryminacji, w tym rasowej, religijnej, ptciowej.

Dziatania na rzecz poszanowania wszelkich istot, wspierania ekologicznej Swiadomosci oraz

ochrony przyrody.



19.

20.
21.

22.
23.

Aktywizacja bezrobotnych, a takze oséb z innych grup marginalizowanych oraz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Propagowanie szeroko pojetej kultury fizycznej, zdrowego trybu zycia.

Dziatania na rzecz poprawy jakosci zycia, gldwnie w wymiarach psychologicznym

i spotecznym.

Promocja i organizacja wolontariatu.

Integracja i reintegracja spoteczna i zawodowa o0s6b z grup wykluczonych lub zagrozonych

wykluczeniem spotecznym.

§3

Fundacja realizuje swoje cele poprzez nastepujgce formy dziatania:

1.

10.

1.

Pozyskiwanie i przekazywanie srodkow finansowych na budowe, rozbudowe, inwestycje, remonty
oraz adaptacje budynkow szkét na potrzeby edukacyjne.

Pozyskiwanie i przekazywanie srodkéw finansowych na wyposazenie szkét, w tym pomocy
naukowych, urzgdzen edukacyjnych oraz zaplecza sportowego i dydaktycznego.

Organizowanie finansowej i rzeczowej pomocy dla szkét i placéwek o$wiatowych.

Inicjowanie i pozyskiwanie pomocy finansowej i rzeczowej na rzecz Fundacji, w tym projektow
edukacyjnych wspierajgcych rozwoj dzieci i mtodziezy.

Popularyzacja idei szkét i przedszkoli opartych na wartosciach demokratycznych, dialogu,
wspotodpowiedzialnosci oraz integracji z natura.

Dziatalno$¢ oswiatowa ukierunkowana na upowszechnianie i promowanie innowacyjnych dziatan
edukacyjnych i wychowawczych.

Promowanie dobrych praktyk w zakresie wspierania rodzicow w wychowaniu i edukacji dzieci

i mfodziezy.

Organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci w zakresie zdrowia psychicznego, Swiadczonej przez
psychologéw i psychoterapeutéw, w tym w formie psychoterapii.

Wsparcie i edukacje profesjonalistéw swiadczgcych pomoc psychologiczng adresowang do dzieci,
rodzin i oséb w sytuacjach kryzysowych.

Upowszechnianie wiedzy i edukacje w zakresie przeciwdziatania syndromowi deficytu natury,
ochrony praw dzieci oraz propagowanie postaw obywatelskiej aktywnosci i odpowiedzialnosci,

w tym poprzez organizacje konferencji, szkolen, seminariéw, warsztatéw i spotkan, takze

z wykorzystaniem mediow elektronicznych.

Programy badawcze, informacyjne i wydawnicze stuzgce zdobywaniu i upowszechnianiu wiedzy na
temat przeciwdziatania syndromowi deficytu natury, postaw obywatelskiej aktywnosci

i odpowiedzialnos$ci oraz alternatywnych metod w edukaciji.



12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.

21.

22.
23.

24,

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

Wspieranie dziatan na rzecz dobrostanu dzieci i mtodziezy, realizowanych przez spotecznosci
lokalne, organizacje pozarzgdowe i inne instytucje dziatajgce na rzecz dobra publicznego

w réznych dziedzinach zycia spotecznego (m.in.: edukacja, nauka, ochrona zdrowia, pomoc
spoteczna, charytatywna i humanitarna).

Wspieranie rozwoju kompetencji dzieci i miodziezy szkolnej, wolontariuszy oraz profesjonalistéw
réznych dziedzin w zakresie wyznaczonym celem Fundacji, poprzez programy stypendialne,
stazowe i szkoleniowe.

Pozyskiwanie i wypracowywanie metod, rozwigzan i technologii moggcych wspiera¢ cele Fundacji

i ich propagowanie.

Pozyskiwanie srodkéw finansowych w zamian za dziatania promujgce darczyhcow lub partneréw,
w tym poprzez publikacje materiatdw informacyjnych, promocyjnych lub reklamowych, o ile
dziatania te nie naruszajg niezaleznosci i celow statutowych Fundaciji.

Integracja spoteczna mtodziezy z réznych srodowisk, r6znego pochodzenia, religii i narodowosci.
Dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej, w tym dziatania edukacyjne, wychowawcze

i prospoteczne.

Zakup literatury, sprzetu, oprogramowania, licencji, utworow audio-wideo, ustug i rozwigzan
pomocnych w realizacji celéw Fundacji.

Podejmowanie wszelkich innych dziatan zmierzajgcych do urzeczywistnienia celow Fundaciji.
Prowadzenie przedsiebiorstwa spotecznego prowadzgcego integracje spoteczng i zawodowg 0sob
z grup wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Wspieranie rozwoju zainteresowan mitodziezy i oséb dorostych, w tym poprzez organizacje
wydarzeh edukacyjnych, artystycznych i kulturalnych.

Stwarzanie warunkéw do ksztatcenia kulturalnego dzieci i mtodziezy oraz jej rozwoju twérczego.
Organizowanie letniego i zimowego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy, jako formy pracy
wychowawcze;.

Organizowanie imprez kulturalnych, multimedialnych, wystawienniczych, sportowych, konkursow,
zaje¢ oraz wyjazdéw plenerowych.

Promowanie starych i zapomnianych rzemiost oraz tradycji twérczosci autorskiej.

Wspieranie rozwoju twérczosci dzieci, mtodziezy i dorostych.

Prowadzenie miedzynarodowych projektéw mtodziezowych.

Promowanie i realizacje programow oraz projektow autorskich.

Dziatanie na rzecz zwiekszenia udziatu i aktywnosci ludzi mtodych w zyciu spotecznym.

Promocja kultury wsrdd dzieci, mtodziezy i dorostych.

Organizowanie czasu wolnego w formie warsztatéw, zaje¢ pozalekcyjnych i innych form aktywnosci

edukacyjnej i spoteczne;.



§4

Zasady prowadzenia dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej

Fundacja prowadzi dziatalnos¢ odptatng i nieodptatng pozytku publicznego zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami. Fundacja prowadzi projekty edukacyjne, w tym inicjatywy, programy i dziatania edukacyjne,

zgodnie z celami statutowymi Fundacji. Giéwng formg dziatalnosci odptatnej jest pobieranie czesnego

od uczestnikdéw projektu edukacyjnego. Dochdd z dziatalnosci odptatnej przeznaczony jest wytacznie

na cele statutowe Fundacji. Rodzaje dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej okresla Zarzad Fundaciji

w formie uchwaty.

Rozdziat Ill
Majatek i Dochody Fundacji

§5

. Majatek Fundacji stanowig srodki finansowe, ruchomosci, nieruchomosci oraz inne skfadniki

majatkowe pozyskane w toku dziatalnosci.

Fundacja przeznacza catos¢ dochodéw na realizacje dziatalnosci statutowej w sferze pozytku
publicznego.

Zabrania sie: udzielania pozyczek cztlonkom organdw, przekazywania majgtku na preferencyjnych
zasadach, zatrudniania czionkéw organdéw bez jasnych zasad, zawierania uméw z podmiotami

powigzanymi bez zachowania rynkowych zasad.

§6

Dochody Fundacji pochodzi¢ mogg w szczegdlnosci z:

2N o

Krajowych i zagranicznych dotacji, datkdw, subwencji i grantéw.

Darowizn, spadkéw, zapiséw ze zrodet krajowych i zagranicznych.

Dochodow z daréw, zbiérek i imprez publicznych.

Dochodéw z majatku Fundaciji.

Odsetek i depozytéw bankowych.

Dochoddéw z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z przepisami prawa. Prowadzenie
przez Fundacje dziatalnosci gospodarczej wymaga wpisu do Rejestru przedsiebiorcow.

Wartos¢ srodkow przeznaczonych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez Fundacje

wynosi 1000 zt (stownie: jeden tysigc ztotych).



§7

Fundacja moze gromadzi¢ swoje fundusze w walucie polskiej (PLN) oraz w walutach obcych we

wiasciwych bankach, zgodnie z przepisami polskiego prawa dewizowego.

§8

Srodki majagtkowe Fundacji przeznaczone sg na:

a) finansowanie dziatalnosci statutowej Fundaciji,

b) pokrywanie kosztéw wtasnych Fundacii.

Dziatalnoscig statutowg jest takze biezgca dziatalnos¢ Fundac;ji.

Dochody pochodzace ze zrédet wymienionych w §6 mogag by¢ uzyte na realizacje celéw Fundacii,
tylko z poszanowaniem woli spadkobiercéw lub donatoréw.

W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia, oswiadczenia wymagane przepisami prawa sklada
Zarzad Fundaciji.

W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia Zarzad sktada oswiadczenie o przyjeciu spadku
z dobrodziejstwem inwentarza, gdy, w chwili sktadania tego oswiadczenia, stan czynny spadku

przewyzsza dtugi spadkowe.

§9

Fundacja nie ma prawa podejmowania dziatan polegajgcych na:

1.

Udzielaniu pozyczek lub zabezpieczaniu zobowigzan majatkiem Fundacji wobec jej czionkow,
cztonkéw wiadz Fundacji, pracownikéw Fundacji oraz oséb, z ktérymi pracownicy pozostajg

w zwigzku maitzehskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, a takze oséb zwigzanych

z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli (zwanych dalej ,osobami bliskimi”).

Przekazywaniu majatku Fundacji na rzecz jej cztonkéw, cztonkéow wiadz Fundaciji, pracownikow
Fundaciji oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz wobec 0soéb trzecich, w szczegdlnosci gdy
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

Wykorzystywaniu majatku Fundacji na rzecz jej cztonkéw, cztionkéw wiadz Fundaciji, pracownikow
Fundacji oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz wobec oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Fundacii.

Zakupie na szczegolnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestniczg

cztonkowie Fundacji, cztonkowie wtadz Fundacji, pracownicy Fundacji oraz ich oséb bliskich.



Rozdziat IV
Organy Fundacji

§10
Organami Fundacji sa:
1. Rada Fundacji (organ wykonawczy)
2. Zarzad Fundaciji (organ nadzoru i kontroli)
Rozdziat IVa
Rada Fundacji
§11

Sktad i kadencja Rady Fundaciji

1. Rada Fundacji jest organem o uprawnieniach nadzorczych i doradczych w Fundac;ji. Sktada
sie z od dwoch do szesciu cztonkdw, powotanych na okres piecioletniej kadencii.

2. Fundator powotuje pierwszych cztonkéw Rady Fundacji. Po uptywie kadencji lub w innych
okolicznosciach ustania kadenciji, Rada Fundacji powotuje nowych czionkow.

3. Czionkostwo w Radzie Fundacji ustaje w przypadku:
a) pisemnej rezygnacji z cztonkostwa,
b) odwotania przez Fundatora,
c) sSmierci cztonka.

4. W przypadku powotania cztonka Rady Fundacji, za jego zgoda, do Zarzgdu Fundacii,
cztonkostwo tej osoby w Radzie Fundaciji ulega zawieszeniu na czas petnienia funkcji w

Zarzgdzie Fundacji.
§12

Kompetencje Rady Fundaciji
Rada Fundaciji petni funkcje nadzorcze i doradcze. Do jej szczegodlnych zadan nalezy:
1. Nadzor nad dziatalnoscig Zarzgdu Fundaciji, w tym:
a) Zadanie od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczgcych dziatalnosci
Fundaciji,
b) Zadanie wyjasnien od cztonkéw Zarzadu, zaréwno pisemnych, jak i ustnych.
2. Wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez Zarzad Fundacji.
3. Rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdanh Zarzgdu Fundacji, w tym sprawozdan

finansowych oraz dziatalnosci Fundaciji.



Dokonywanie zmian w Statucie Fundacji na wniosek Zarzgdu, w tym zmiany celéw Fundac;ji.
Podejmowanie uchwat w sprawie likwidacji Fundacji lub jej potgczenia z inng fundacjg na
wniosek Zarzadu Fundacji.

Ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Zarzgdu Fundaciji.

Podpisywanie uméw w zakresie czynnosci majgtkowych i niemajgtkowych z cztonkami

Zarzadu Fundacji.

§13

Podejmowanie uchwat i organizacja posiedzen

1.

Rada Fundacji podejmuje uchwaty zwykig wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej
potowy ogdlnej liczby jej cztonkdw.

Rada Fundacji pracuje na posiedzeniach, ktore odbywajg sie w miare potrzeby, jednak nie
rzadziej niz raz w roku.

Posiedzenia Rady Fundacji zwotuje Zarzad Fundacji, a cztonkowie Rady Fundacji sg
informowani o terminie posiedzenia co najmniej 30 dni przed jego odbyciem drogg
elektroniczng, na wczesniej wskazane przez nich adresy e-mail.

Posiedzenia Rady Fundacji prowadzi przewodniczgcy posiedzenia, wybierany na poczatku
kazdego spotkania.

Uchwaty Rady Fundacji mogg byé podejmowane bez odbycia posiedzenia, w drodze
gtosowania pisemnego, o ile zaden z cztonkéw Rady nie zgtosi sprzeciwu wobec takiej formy

gtosowania.

§14

Nadzor i przejrzystosé

1.

Rada Fundaciji petni istotng funkcje nadzorczg, zapewniajgc, ze dziatalnos¢ Zarzadu Fundacji

jest zgodna z celami statutowymi Fundacji oraz przepisami prawa.

2. Rada Fundaciji jest uprawniona do wglagdu we wszelkie dokumenty Fundacji i ma obowigzek

dbaé o przejrzystosc¢ i rzetelno$¢ zarzadzania Fundacja, w szczegolnosci poprzez

zatwierdzanie sprawozdan rocznych i ocene efektywnosci dziatan Fundac;ji.

§15

Zasady przejrzystosci w dziataniach Rady Fundacji

1.

Posiedzenia Rady Fundacji sg jawne, a protokdty z posiedzen moga by¢ udostepniane

zainteresowanym stronom w celu zapewnienia przejrzystosci dziatalnosci Fundacji.



2. Zarzad Fundacji zobowigzany jest do udostepniania wszelkich dokumentéw zwigzanych z
dziatalnoscig Fundacji, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych oraz w duchu

transparentnosci, w tym sprawozdan finansowych i rocznych sprawozdan z dziatalnosci.

§16

Odpowiedzialnos¢ Rady Fundacji

1. Rada Fundacji odpowiada za skuteczne sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig Fundac;ji,
zgodnie z jej celami statutowymi.

2. Czonkowie Rady Fundacji sg odpowiedzialni za podejmowanie decyzji w sposoéb, ktéry
zapewnia zachowanie zgodnosci dziatah Fundacji z przepisami prawa, w tym z ustawg o

dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (OPP).

§17

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Fundacji

1. Cztonkowie Rady Fundacji moga otrzymywac wynagrodzenie za petnione funkcje na

zasadach okreslonych w uchwatach Zarzgdu Fundaciji i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa.
2. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Fundacji musi by¢ zgodne z zasadg przejrzystosci i
odpowiedzialnos$ci finansowej Fundacji, a takze z celami statutowymi Fundaciji, co jest

wymagane w przypadku organizacji ubiegajgcych sie o status OPP.

Rozdziat IVa
Zarzad Fundacji
§18

Sktad Zarzadu Fundaciji

1. Zarzad Fundacji sktada sie z jednego do trzech czionkéw, w tym Prezes Fundacji. Fundator ma

prawo do petnienia funkcji cztonka Zarzadu.

Cztonkowie pierwszego Zarzadu Fundacji sg powotywani przez Fundatora.

3. W przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkdw Zarzagdu ponizej wymaganego minimum, bgdz

w celu rozszerzenia sktadu, Rada Fundacji niezwtocznie podejmuje uchwate w przedmiocie wyboru

nowych cztonkéw Zarzadu.
a) Czionkostwo w Zarzgdzie ustaje w przypadku:

b) zlozenia rezygnacji przez cztonka Zarzadu,



c) $mierci cztonka,

d) odwotania cztonka przez Fundatora lub Rade Fundacji.

§19

Kompetencje Zarzgdu Fundaciji

Zarzad Fundacji kieruje dziatalnoscig Fundacji oraz reprezentuje jg na zewnatrz, odpowiadajgc za

realizacje celow statutowych Fundacji. Do kompetencji Zarzgdu nalezy w szczegdlnosci:

1. Kierowanie biezgcg dziatalnoscig Fundaciji i zapewnianie realizacji celow statutowych.

2. Zarzgdzanie majgtkiem i funduszami Fundacji, w tym planowanie i kontrolowanie wydatkéw
zgodnie z celami statutowymi Fundacii.

3. Uchwalanie rocznych programow dziatania Fundaciji, wskazujgcych szczegotowe cele
i dziatania Fundacji na dany rok.

Realizacja programéw dziatania Fundaciji, zgodnie z uchwatami Zarzadu.

Sporzgdzanie rocznego sprawozdania finansowego Fundaciji, zgodnie z przepisami ustawy
o rachunkowosci oraz rocznego sprawozdania z dziatalnosci Fundaciji, zgodnie z ustawg

o fundacjach.

6. Uchwalanie regulamindw i aktow wewnetrznych, ktére nie sg przewidziane w Statucie do
kompetencji Rady Fundaciji.

7. Wystepowanie do Rady Fundacji z wnioskami dotyczgcymi zmian w Statucie, w tym w
zakresie zmiany celéw fundaciji, potgczenia, utworzenia oddziatu Fundac;ji lub likwidacji
Fundacji.

8. Zarzad odpowiada za prawidtowos$¢ i celowos¢ dziatan Fundaciji oraz za kontrole nad
wykorzystaniem jej majatku. W szczegdlnosci przestrzega postanowien Statutu oraz

regulaminéw organéw Fundaciji.

§20

Reprezentowanie Fundaciji
1. Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji mogg sktadac¢:
a) Prezes Zarzadu samodzielnie,
b) Wiceprezes Zarzgdu samodzielnie,
c) Dwoje czionkéw Zarzgdu tagcznie.
2. Prezes Zarzadu reprezentuje Fundacje na zewnatrz, chyba ze Statut stanowi inaczej,

np. w przypadku wspélnego reprezentowania przez dwoch cztonkéw Zarzadu.
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§21

Przejrzystos¢ i nadzor

1.

Posiedzenia Zarzadu Fundacji odbywajg sie w miare potrzeby, jednak co najmniej raz w roku.
Posiedzenia zwotuje Prezes Zarzadu z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Fundac;ji albo
innego cztonka Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu moga by¢ zwotywane za pomocg poczty elektronicznej lub pisemnie,

Z co najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem.

Uchwaty Zarzadu moga by¢ podejmowane bez odbycia posiedzenia w drodze gtosowania
pisemnego, o ile zaden z cztonkdéw Zarzadu nie zgtosi sprzeciwu wobec takiej formy
gtosowania.

Rada Fundacji petni nadzor nad dziatalnoscig Zarzadu i jest uprawniona do zgdania
przedstawienia wszelkich dokumentdéw dotyczgcych dziatalnosci Fundacji, a takze do
whnioskowania o wyjasnienia i szczegdtowe sprawozdania dotyczgce dziatalnosci Zarzadu.
Sprawozdania finansowe Fundacji sg udostepniane publicznie w celu zapewnienia
przejrzystosci dziatalnosci Fundacji. Zgodnie z ustawg o OPP, fundacja zobowigzana jest do
skfadania rocznych sprawozdan z dziatalnosci, ktére sg dostepne dla zainteresowanych stron,

w tym donorow, wspétpracujgcych organizacji i obywateli.

§22

Zasady wynagradzania

1.

Cztonkowie Zarzadu Fundacji mogg otrzymywac¢ wynagrodzenie za petnione funkcje na
zasadach okreslonych w uchwatach Rady Fundacji. Wynagrodzenie to musi byé zgodne
z celami statutowymi Fundacji i nie moze by¢ sprzeczne z zasadg przejrzystosci

wydatkowania srodkéw publicznych.

§23

Wybér cztonkéw Zarzadu

1.

Cztonkowie Zarzadu sg wybierani na podstawie uchwaty Rady Fundacji. Podczas wyboru
cztonkéw Zarzadu, Rada Fundacji dgzy do zapewnienia niezaleznosci i kompetencji
kandydatéw, ktdére pozwolg na rzetelng realizacje celéow statutowych Fundacji.
Przewiduje sig, ze cztonkowie Zarzagdu Fundacji bedg posiada¢ odpowiednig wiedze lub
doswiadczenie w zakresie zarzgdzania organizacjami pozarzadowymi, finansami oraz

dziatalnoscig na rzecz dobra publicznego.
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§24

Zmiana skfadu Zarzadu

1.

Zmiana sktadu Zarzadu odbywa sie na mocy uchwaty Rady Fundacji, zgodnie z procedurami
zawartymi w Statucie.

Zmiany w sktadzie Zarzagdu moga nastgpi¢ w przypadku rezygnaciji, odwotania, Smierci
cztonka Zarzadu lub na skutek innych okolicznosci, ktére uniemozliwiajg petnienie funkcji.
Nowi cztonkowie Zarzadu sg powotywani przez Rade Fundacji zgodnie z procedurami

uchwalonymi przez Rade.

Rozdziat V
Sprawozdawczos$¢ i jawnos¢
§25

Fundacja prowadzi rachunkowo$¢ zgodnie z przepisami prawa. Fundacja sporzadza: roczne

sprawozdanie finansowe, roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalno$ci. Sprawozdania sg

publikowane na stronie internetowej oraz przestane do ministra wtasciwego zgodnie z ustawa.

b=

Rozdziat VI
taczenie i likwidacja Fundacji
§26

Fundacja dla realizacji swoich celow statutowych moze potaczy¢ sie z inng Fundacja.

Pofgczenie nie moze nastgpic, jezeli w jego wyniku mogtyby ulec istotnej zmianie cele Fundacji.
Decyzje o potgczeniu podejmuje Rada Fundacji na wniosek Zarzadu.

Decyzje o likwidacji Fundacji podejmuje Rada Fundacji na wniosek Zarzadu, gdy zachodzg ku
temu uzasadnione przyczyny, tj. osiggniete zostang cele Fundacji lub wyczerpane zostang $rodki
finansowe i majatek Fundacji.

W przypadku likwidacji Fundacji Zarzad okresli szczegétowo cel, na jaki przeznaczone zostang
pozostate srodki majgtkowe Fundaciji.

Srodki majagtkowe pozostate po likwidacji Fundacji Zarzad moze przeznaczyé na realizacje celu
statutowego Fundaciji, bgdz przekazac¢ innej fundacji o podobnych celach statutowych.

Likwidacje Fundaciji przeprowadza Zarzad lub likwidator powotany przez Rade Fundacii.
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8. Z chwilg ustanowienia likwidatora Zarzad Fundacji ulega rozwigzaniu. Do likwidatora stosuje sie
odpowiednio postanowienia Statutu o Zarzadzie.

9. Po zakohczeniu likwidacji, Zarzad lub likwidator powotany przez Rade Fundacji, sktada
Radzie Fundacji sprawozdanie z likwidacji, a nastepnie wniosek do sgdu rejestrowego
o wykreslenie Fundaciji.

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe
§27

Zmiana Statutu Fundacji dokonywana jest przez Rade Fundacji w formie uchwaty.

Statut moze by¢ zmieniany réwniez w zakresie celoéw i zasad dziatania fundaciji.

Statut zostat uchwalony przez Fundatora zgodnie z trescig oswiadczenia woli o ustanowieniu
Fundaciji.

4. Fundator zostaje pierwszym Prezesem Zarzadu Fundac;ji
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