
 

STATUT 
Fundacji CoLibre 

(tekst jednolity po zmianie nazwy i siedziby, 

stan na 23.04.2025 r.) 

 

Fundacja CoLibre została powołana z potrzeby wspierania nowoczesnej edukacji opartej na wolności, 

partnerstwie i szacunku. Jej celem jest tworzenie przestrzeni, w której dzieci, młodzież i dorośli mogą 

uczyć się poprzez doświadczanie, dialog i współdecydowanie. Fundacja działa na rzecz rozwoju 

edukacji demokratycznej i wspierania społeczności uczących się. 

 

 
Rozdział I  

Postanowienia Ogólne 

§1  
 

1. Fundacja pod nazwą "Fundacja CoLibre", zwana dalej Fundacją, ustanowiona została przez 

Magdalenę Panek-Magiera, zwaną dalej Fundatorem, aktem notarialnym sporządzonym  

w Kancelarii Notarialnej Agaty Kret-Paprockiej w Rzeszowie, pod numerem repertorium 

681/2023. 

2. Fundacja działa na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach oraz ustawy  

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz niniejszego 

statutu. 

3. Fundacja posiada osobowość prawną. 

4. Siedzibą Fundacji jest Łukawiec 528a, 36-004 Łąka. 

5. Terenem działania Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej i zagranica. 

6. Fundacja może tworzyć oddziały, zakłady, filie, a także przystępować do spółek i fundacji. 

7. Fundacja została ustanowiona na czas nieoznaczony. 

8. Ministrem właściwym ze względu na cel Fundacji jest Minister do spraw edukacji. 

 

Rozdział II  
Cele i zasady działania Fundacji 

§2  

 

Celem Fundacji jest wspieranie rozwoju edukacji, wychowania i wspólnoty szkolnej w oparciu  

o wartości dialogu, równości, wolności i współodpowiedzialności. 
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W szczególności Fundacja dąży do:  

1. Tworzenia i prowadzenia przedszkoli, szkół podstawowych i innych placówek oświatowych 

zgodnie z przepisami prawa oświatowego.  

2. Prowadzenie działalności edukacyjnej w formie projektów edukacyjnych, inicjatyw 

obywatelskich oraz działań wspólnotowych, w tym wspieranie budowy, rozbudowy, adaptacji 

oraz zakupu wyposażenia placówek oświatowych, w szczególności szkół. 

3. Utrzymanie i finansowanie budowy, rozbudowy i zakupu wyposażenia szkół oraz pomoc w ich 

adaptacji, w tym zapewnienie odpowiednich środków finansowych na remonty i inwestycje  

w infrastrukturę edukacyjną, w tym placu zabaw i obiektów sportowych. 

4. Zapewnienie środków finansowych na działalność bieżącą i rozwój szkół, w tym na 

sfinansowanie zakupu pomocy naukowych i materiałów edukacyjnych 

5. Realizacji programów wspierających rozwój dzieci i młodzieży, ich kompetencje społeczne, 

emocjonalne i twórcze.  

6. Kształtowania środowiska edukacyjnego opartego na wzajemnym szacunku, 

współdecydowaniu i swobodnym uczeniu się.  

7. Rozwijania kompetencji społecznych, obywatelskich, artystycznych, etycznych i kulturowych 

dzieci i młodzieży.  

8. Motywowania dzieci i młodzieży do podejmowania twórczych inicjatyw oraz rozwijania 

zainteresowań.  

9. Wspierania inicjatyw prospołecznych i integracyjnych, budowania wspólnot 

międzypokoleniowych.  

10. Promowania praw człowieka, w szczególności praw dziecka, oraz przeciwdziałania wszelkim 

formom dyskryminacji.  

11. Rozwijania świadomości demokratycznej i odpowiedzialności społecznej.  

12. Szerzenia wiedzy i rozwijania kompetencji rodzicielskich oraz wspierania rodzin w tworzeniu 

warunków do rozwoju dzieci i dorosłych.  

13. Organizowania i promowania wolontariatu.  

14. Wspierania aktywizacji osób zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz integracji 

zawodowej i społecznej.  

15. Organizowania wydarzeń edukacyjnych, kulturalnych i sportowych służących celom 

statutowym.  

16. Prowadzenia działalności szkoleniowej, informacyjnej i doradczej w zakresie edukacji  

i wychowania. 

17. Działanie na rzecz tolerancji, dialogu międzykulturowego, przeciwdziałanie wszelkim formom 

dyskryminacji, w tym rasowej, religijnej, płciowej. 

18. Działania na rzecz poszanowania wszelkich istot, wspierania ekologicznej świadomości oraz 

ochrony przyrody. 
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19. Aktywizacja bezrobotnych, a także osób z innych grup marginalizowanych oraz zagrożonych 

wykluczeniem społecznym. 

20. Propagowanie szeroko pojętej kultury fizycznej, zdrowego trybu życia. 

21. Działania na rzecz poprawy jakości życia, głównie w wymiarach psychologicznym  

i społecznym. 

22. Promocja i organizacja wolontariatu. 

23. Integracja i reintegracja społeczna i zawodowa osób z grup wykluczonych lub zagrożonych 

wykluczeniem społecznym. 

 

§3  

 

Fundacja realizuje swoje cele poprzez następujące formy działania: 

1. Pozyskiwanie i przekazywanie środków finansowych na budowę, rozbudowę, inwestycje, remonty 

oraz adaptację budynków szkół na potrzeby edukacyjne. 

2. Pozyskiwanie i przekazywanie środków finansowych na wyposażenie szkół, w tym pomocy 

naukowych, urządzeń edukacyjnych oraz zaplecza sportowego i dydaktycznego. 

3. Organizowanie finansowej i rzeczowej pomocy dla szkół i placówek oświatowych. 

4. Inicjowanie i pozyskiwanie pomocy finansowej i rzeczowej na rzecz Fundacji, w tym projektów 

edukacyjnych wspierających rozwój dzieci i młodzieży. 

5. Popularyzacja idei szkół i przedszkoli opartych na wartościach demokratycznych, dialogu, 

współodpowiedzialności oraz integracji z naturą. 

6. Działalność oświatowa ukierunkowana na upowszechnianie i promowanie innowacyjnych działań 

edukacyjnych i wychowawczych. 

7. Promowanie dobrych praktyk w zakresie wspierania rodziców w wychowaniu i edukacji dzieci  

i młodzieży. 

8. Organizowanie i prowadzenie działalności w zakresie zdrowia psychicznego, świadczonej przez 

psychologów i psychoterapeutów, w tym w formie psychoterapii. 

9. Wsparcie i edukację profesjonalistów świadczących pomoc psychologiczną adresowaną do dzieci, 

rodzin i osób w sytuacjach kryzysowych. 

10. Upowszechnianie wiedzy i edukację w zakresie przeciwdziałania syndromowi deficytu natury, 

ochrony praw dzieci oraz propagowanie postaw obywatelskiej aktywności i odpowiedzialności,  

w tym poprzez organizację konferencji, szkoleń, seminariów, warsztatów i spotkań, także  

z wykorzystaniem mediów elektronicznych. 

11. Programy badawcze, informacyjne i wydawnicze służące zdobywaniu i upowszechnianiu wiedzy na 

temat przeciwdziałania syndromowi deficytu natury, postaw obywatelskiej aktywności  

i odpowiedzialności oraz alternatywnych metod w edukacji. 
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12. Wspieranie działań na rzecz dobrostanu dzieci i młodzieży, realizowanych przez społeczności 

lokalne, organizacje pozarządowe i inne instytucje działające na rzecz dobra publicznego  

w różnych dziedzinach życia społecznego (m.in.: edukacja, nauka, ochrona zdrowia, pomoc 

społeczna, charytatywna i humanitarna). 

13. Wspieranie rozwoju kompetencji dzieci i młodzieży szkolnej, wolontariuszy oraz profesjonalistów 

różnych dziedzin w zakresie wyznaczonym celem Fundacji, poprzez programy stypendialne, 

stażowe i szkoleniowe. 

14. Pozyskiwanie i wypracowywanie metod, rozwiązań i technologii mogących wspierać cele Fundacji  

i ich propagowanie. 

15. Pozyskiwanie środków finansowych w zamian za działania promujące darczyńców lub partnerów, 

w tym poprzez publikację materiałów informacyjnych, promocyjnych lub reklamowych, o ile 

działania te nie naruszają niezależności i celów statutowych Fundacji. 

16. Integracja społeczna młodzieży z różnych środowisk, różnego pochodzenia, religii i narodowości. 

17. Działania na rzecz społeczności lokalnej, w tym działania edukacyjne, wychowawcze  

i prospołeczne. 

18. Zakup literatury, sprzętu, oprogramowania, licencji, utworów audio-wideo, usług i rozwiązań 

pomocnych w realizacji celów Fundacji. 

19. Podejmowanie wszelkich innych działań zmierzających do urzeczywistnienia celów Fundacji. 

20. Prowadzenie przedsiębiorstwa społecznego prowadzącego integrację społeczną i zawodową osób 

z grup wykluczonych i zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

21. Wspieranie rozwoju zainteresowań młodzieży i osób dorosłych, w tym poprzez organizację 

wydarzeń edukacyjnych, artystycznych i kulturalnych. 

22. Stwarzanie warunków do kształcenia kulturalnego dzieci i młodzieży oraz jej rozwoju twórczego. 

23. Organizowanie letniego i zimowego wypoczynku dla dzieci i młodzieży, jako formy pracy 

wychowawczej. 

24. Organizowanie imprez kulturalnych, multimedialnych, wystawienniczych, sportowych, konkursów, 

zajęć oraz wyjazdów plenerowych. 

25. Promowanie starych i zapomnianych rzemiosł oraz tradycji twórczości autorskiej. 

26. Wspieranie rozwoju twórczości dzieci, młodzieży i dorosłych. 

27. Prowadzenie międzynarodowych projektów młodzieżowych. 

28. Promowanie i realizację programów oraz projektów autorskich. 

29. Działanie na rzecz zwiększenia udziału i aktywności ludzi młodych w życiu społecznym. 

30. Promocja kultury wśród dzieci, młodzieży i dorosłych. 

31. Organizowanie czasu wolnego w formie warsztatów, zajęć pozalekcyjnych i innych form aktywności 

edukacyjnej i społecznej. 
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§4  

 

Zasady prowadzenia działalności odpłatnej i nieodpłatnej  

Fundacja prowadzi działalność odpłatną i nieodpłatną pożytku publicznego zgodnie z obowiązującymi 

przepisami. Fundacja prowadzi projekty edukacyjne, w tym inicjatywy, programy i działania edukacyjne, 

zgodnie z celami statutowymi Fundacji. Główną formą działalności odpłatnej jest pobieranie czesnego 

od uczestników projektu edukacyjnego. Dochód z działalności odpłatnej przeznaczony jest wyłącznie 

na cele statutowe Fundacji. Rodzaje działalności odpłatnej i nieodpłatnej określa Zarząd Fundacji  

w formie uchwały. 
 

Rozdział III  
Majątek i Dochody  Fundacji 

§5   
 

1. Majątek Fundacji stanowią środki finansowe, ruchomości, nieruchomości oraz inne składniki 

majątkowe pozyskane w toku działalności.  

2. Fundacja przeznacza całość dochodów na realizację działalności statutowej w sferze pożytku 

publicznego.  

3. Zabrania się: udzielania pożyczek członkom organów, przekazywania majątku na preferencyjnych 

zasadach, zatrudniania członków organów bez jasnych zasad, zawierania umów z podmiotami 

powiązanymi bez zachowania rynkowych zasad.  

 

§6  

 

Dochody Fundacji pochodzić mogą w szczególności z:  

1. Krajowych i zagranicznych dotacji, datków, subwencji i grantów. 

2. Darowizn, spadków, zapisów ze źródeł krajowych i zagranicznych. 

3. Dochodów z darów, zbiórek i imprez publicznych. 

4. Dochodów z majątku Fundacji. 

5. Odsetek i depozytów bankowych. 

6. Dochodów z prowadzonej działalności gospodarczej, zgodnie z przepisami prawa. Prowadzenie 

przez Fundację działalności gospodarczej wymaga wpisu do Rejestru przedsiębiorców. 

7. Wartość środków przeznaczonych na prowadzenie działalności gospodarczej przez Fundację 

wynosi 1000 zł (słownie: jeden tysiąc złotych). 
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§7  
 

Fundacja może gromadzić swoje fundusze w walucie polskiej (PLN) oraz w walutach obcych we 

właściwych bankach, zgodnie z przepisami polskiego prawa dewizowego. 

 

§8  
 

1. Środki majątkowe Fundacji przeznaczone są na: 

a) finansowanie działalności statutowej Fundacji, 

b) pokrywanie kosztów własnych Fundacji. 

2. Działalnością statutową jest także bieżąca działalność Fundacji. 

3. Dochody pochodzące ze źródeł wymienionych w §6  mogą być użyte na realizację celów Fundacji, 

tylko z poszanowaniem woli spadkobierców lub donatorów. 

4. W sprawach przyjęcia darowizn i dziedziczenia, oświadczenia wymagane przepisami prawa składa 

Zarząd Fundacji. 

5. W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia Zarząd składa oświadczenie o przyjęciu spadku 

z dobrodziejstwem inwentarza, gdy, w chwili składania tego oświadczenia, stan czynny spadku 

przewyższa długi spadkowe. 

 

§9  
 

Fundacja nie ma prawa podejmowania działań polegających na: 

1. Udzielaniu pożyczek lub zabezpieczaniu zobowiązań majątkiem Fundacji wobec jej członków, 

członków władz Fundacji, pracowników Fundacji oraz osób, z którymi pracownicy pozostają  

w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, a także osób związanych  

z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli (zwanych dalej „osobami bliskimi”). 

2. Przekazywaniu majątku Fundacji na rzecz jej członków, członków władz Fundacji, pracowników 

Fundacji oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż wobec osób trzecich, w szczególności gdy 

przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach. 

3. Wykorzystywaniu majątku Fundacji na rzecz jej członków, członków władz Fundacji, pracowników 

Fundacji oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż wobec osób trzecich, chyba że to 

wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu Fundacji. 

4. Zakupie na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą 

członkowie Fundacji, członkowie władz Fundacji, pracownicy Fundacji oraz ich osób bliskich. 
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Rozdział IV  
Organy Fundacji 

§10  
 

Organami Fundacji są: 

1. Rada Fundacji (organ wykonawczy) 

2. Zarząd Fundacji (organ nadzoru i kontroli) 

 
 

Rozdział IVa 
Rada Fundacji 

§11  
 

Skład i kadencja Rady Fundacji 

1. Rada Fundacji jest organem o uprawnieniach nadzorczych i doradczych w Fundacji. Składa 

się z od dwóch do sześciu członków, powołanych na okres pięcioletniej kadencji. 

2. Fundator powołuje pierwszych członków Rady Fundacji. Po upływie kadencji lub w innych 

okolicznościach ustania kadencji, Rada Fundacji powołuje nowych członków. 

3. Członkostwo w Radzie Fundacji ustaje w przypadku: 

a) pisemnej rezygnacji z członkostwa, 

b) odwołania przez Fundatora, 

c) śmierci członka. 

4. W przypadku powołania członka Rady Fundacji, za jego zgodą, do Zarządu Fundacji, 

członkostwo tej osoby w Radzie Fundacji ulega zawieszeniu na czas pełnienia funkcji w 

Zarządzie Fundacji. 

 

§12  
 

Kompetencje Rady Fundacji 

Rada Fundacji pełni funkcje nadzorcze i doradcze. Do jej szczególnych zadań należy: 
1. Nadzór nad działalnością Zarządu Fundacji, w tym: 

a) Żądanie od Zarządu przedstawienia wszelkich dokumentów dotyczących działalności 

Fundacji, 

b) Żądanie wyjaśnień od członków Zarządu, zarówno pisemnych, jak i ustnych. 

2. Wyrażanie opinii w sprawach przedłożonych przez Zarząd Fundacji. 

3. Rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdań Zarządu Fundacji, w tym sprawozdań 

finansowych oraz działalności Fundacji. 
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4. Dokonywanie zmian w Statucie Fundacji na wniosek Zarządu, w tym zmiany celów Fundacji. 

5. Podejmowanie uchwał w sprawie likwidacji Fundacji lub jej połączenia z inną fundacją na 

wniosek Zarządu Fundacji. 

6. Ustalanie zasad wynagradzania członków Zarządu Fundacji. 

7. Podpisywanie umów w zakresie czynności majątkowych i niemajątkowych z członkami 

Zarządu Fundacji. 

 

§13  
 

Podejmowanie uchwał i organizacja posiedzeń 

1. Rada Fundacji podejmuje uchwały zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej 

połowy ogólnej liczby jej członków. 

2. Rada Fundacji pracuje na posiedzeniach, które odbywają się w miarę potrzeby, jednak nie 

rzadziej niż raz w roku. 

3. Posiedzenia Rady Fundacji zwołuje Zarząd Fundacji, a członkowie Rady Fundacji są 

informowani o terminie posiedzenia co najmniej 30 dni przed jego odbyciem drogą 

elektroniczną, na wcześniej wskazane przez nich adresy e-mail. 

4. Posiedzenia Rady Fundacji prowadzi przewodniczący posiedzenia, wybierany na początku 

każdego spotkania. 

5. Uchwały Rady Fundacji mogą być podejmowane bez odbycia posiedzenia, w drodze 

głosowania pisemnego, o ile żaden z członków Rady nie zgłosi sprzeciwu wobec takiej formy 

głosowania. 

 

§14  
 

Nadzór i przejrzystość 

1. Rada Fundacji pełni istotną funkcję nadzorczą, zapewniając, że działalność Zarządu Fundacji 

jest zgodna z celami statutowymi Fundacji oraz przepisami prawa. 

2. Rada Fundacji jest uprawniona do wglądu we wszelkie dokumenty Fundacji i ma obowiązek 

dbać o przejrzystość i rzetelność zarządzania Fundacją, w szczególności poprzez 

zatwierdzanie sprawozdań rocznych i ocenę efektywności działań Fundacji. 

 

§15  
 

Zasady przejrzystości w działaniach Rady Fundacji 

1. Posiedzenia Rady Fundacji są jawne, a protokóły z posiedzeń mogą być udostępniane 

zainteresowanym stronom w celu zapewnienia przejrzystości działalności Fundacji. 
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2. Zarząd Fundacji zobowiązany jest do udostępniania wszelkich dokumentów związanych z 

działalnością Fundacji, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych oraz w duchu 

transparentności, w tym sprawozdań finansowych i rocznych sprawozdań z działalności. 

 

§16  
 

Odpowiedzialność Rady Fundacji 

1. Rada Fundacji odpowiada za skuteczne sprawowanie nadzoru nad działalnością Fundacji, 

zgodnie z jej celami statutowymi. 

2. Członkowie Rady Fundacji są odpowiedzialni za podejmowanie decyzji w sposób, który 

zapewnia zachowanie zgodności działań Fundacji z przepisami prawa, w tym z ustawą o 

działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (OPP). 

 

§17  
 

Wynagrodzenie członków Rady Fundacji 

1. Członkowie Rady Fundacji mogą otrzymywać wynagrodzenie za pełnione funkcje na 

zasadach określonych w uchwałach Zarządu Fundacji i zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa. 

2. Wynagrodzenie członków Rady Fundacji musi być zgodne z zasadą przejrzystości i 

odpowiedzialności finansowej Fundacji, a także z celami statutowymi Fundacji, co jest 

wymagane w przypadku organizacji ubiegających się o status OPP. 

 

 

Rozdział IVa 
Zarząd Fundacji 

§18  
 

Skład Zarządu Fundacji 

1. Zarząd Fundacji składa się z jednego do trzech członków, w tym Prezes Fundacji. Fundator ma 

prawo do pełnienia funkcji członka Zarządu. 

2. Członkowie pierwszego Zarządu Fundacji są powoływani przez Fundatora. 

3. W przypadku zmniejszenia się liczby członków Zarządu poniżej wymaganego minimum, bądź  

w celu rozszerzenia składu, Rada Fundacji niezwłocznie podejmuje uchwałę w przedmiocie wyboru 

nowych członków Zarządu. 

a) Członkostwo w Zarządzie ustaje w przypadku: 

b) złożenia rezygnacji przez członka Zarządu, 
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c) śmierci członka, 

d) odwołania członka przez Fundatora lub Radę Fundacji. 

 

§19  

 

Kompetencje Zarządu Fundacji 

Zarząd Fundacji kieruje działalnością Fundacji oraz reprezentuje ją na zewnątrz, odpowiadając za 

realizację celów statutowych Fundacji. Do kompetencji Zarządu należy w szczególności: 

1. Kierowanie bieżącą działalnością Fundacji i zapewnianie realizacji celów statutowych. 

2. Zarządzanie majątkiem i funduszami Fundacji, w tym planowanie i kontrolowanie wydatków 

zgodnie z celami statutowymi Fundacji. 

3. Uchwalanie rocznych programów działania Fundacji, wskazujących szczegółowe cele  

i działania Fundacji na dany rok. 

4. Realizacja programów działania Fundacji, zgodnie z uchwałami Zarządu. 

5. Sporządzanie rocznego sprawozdania finansowego Fundacji, zgodnie z przepisami ustawy  

o rachunkowości oraz rocznego sprawozdania z działalności Fundacji, zgodnie z ustawą  

o fundacjach. 

6. Uchwalanie regulaminów i aktów wewnętrznych, które nie są przewidziane w Statucie do 

kompetencji Rady Fundacji. 

7. Występowanie do Rady Fundacji z wnioskami dotyczącymi zmian w Statucie, w tym w 

zakresie zmiany celów fundacji, połączenia, utworzenia oddziału Fundacji lub likwidacji 

Fundacji. 

8. Zarząd odpowiada za prawidłowość i celowość działań Fundacji oraz za kontrolę nad 

wykorzystaniem jej majątku. W szczególności przestrzega postanowień Statutu oraz 

regulaminów organów Fundacji. 

 

§20  
 

Reprezentowanie Fundacji 

1. Oświadczenia woli w imieniu Fundacji mogą składać: 

a) Prezes Zarządu samodzielnie, 

b) Wiceprezes Zarządu samodzielnie, 

c) Dwoje członków Zarządu łącznie. 

2. Prezes Zarządu reprezentuje Fundację na zewnątrz, chyba że Statut stanowi inaczej,  

np. w przypadku wspólnego reprezentowania przez dwóch członków Zarządu. 
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§21  
 

Przejrzystość i nadzór 

1. Posiedzenia Zarządu Fundacji odbywają się w miarę potrzeby, jednak co najmniej raz w roku. 

Posiedzenia zwołuje Prezes Zarządu z własnej inicjatywy lub na wniosek Rady Fundacji albo 

innego członka Zarządu. 

2. Posiedzenia Zarządu mogą być zwoływane za pomocą poczty elektronicznej lub pisemnie,  

z co najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem. 

3. Uchwały Zarządu mogą być podejmowane bez odbycia posiedzenia w drodze głosowania 

pisemnego, o ile żaden z członków Zarządu nie zgłosi sprzeciwu wobec takiej formy 

głosowania. 

4. Rada Fundacji pełni nadzór nad działalnością Zarządu i jest uprawniona do żądania 

przedstawienia wszelkich dokumentów dotyczących działalności Fundacji, a także do 

wnioskowania o wyjaśnienia i szczegółowe sprawozdania dotyczące działalności Zarządu. 

5. Sprawozdania finansowe Fundacji są udostępniane publicznie w celu zapewnienia 

przejrzystości działalności Fundacji. Zgodnie z ustawą o OPP, fundacja zobowiązana jest do 

składania rocznych sprawozdań z działalności, które są dostępne dla zainteresowanych stron, 

w tym donorów, współpracujących organizacji i obywateli. 

 

§22  
 

Zasady wynagradzania 

1. Członkowie Zarządu Fundacji mogą otrzymywać wynagrodzenie za pełnione funkcje na 

zasadach określonych w uchwałach Rady Fundacji. Wynagrodzenie to musi być zgodne  

z celami statutowymi Fundacji i nie może być sprzeczne z zasadą przejrzystości 

wydatkowania środków publicznych. 

 

§23  
 

Wybór członków Zarządu 

1. Członkowie Zarządu są wybierani na podstawie uchwały Rady Fundacji. Podczas wyboru 

członków Zarządu, Rada Fundacji dąży do zapewnienia niezależności i kompetencji 

kandydatów, które pozwolą na rzetelną realizację celów statutowych Fundacji. 

2. Przewiduje się, że członkowie Zarządu Fundacji będą posiadać odpowiednią wiedzę lub 

doświadczenie w zakresie zarządzania organizacjami pozarządowymi, finansami oraz 

działalnością na rzecz dobra publicznego. 
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§24  
 

Zmiana składu Zarządu 

1. Zmiana składu Zarządu odbywa się na mocy uchwały Rady Fundacji, zgodnie z procedurami 

zawartymi w Statucie. 

2. Zmiany w składzie Zarządu mogą nastąpić w przypadku rezygnacji, odwołania, śmierci 

członka Zarządu lub na skutek innych okoliczności, które uniemożliwiają pełnienie funkcji. 

3. Nowi członkowie Zarządu są powoływani przez Radę Fundacji zgodnie z procedurami 

uchwalonymi przez Radę. 

 

Rozdział V  

Sprawozdawczość i jawność 
§25  

 

Fundacja prowadzi rachunkowość zgodnie z przepisami prawa. Fundacja sporządza: roczne 

sprawozdanie finansowe, roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności. Sprawozdania są 

publikowane na stronie internetowej oraz przesłane do ministra właściwego zgodnie z ustawą. 

 

 

Rozdział VI  
Łączenie i likwidacja Fundacji 

§26  
 
1. Fundacja dla realizacji swoich celów statutowych może połączyć się z inną Fundacją. 

2. Połączenie nie może nastąpić, jeżeli w jego wyniku mogłyby ulec istotnej zmianie cele Fundacji. 

3. Decyzję o połączeniu podejmuje Rada Fundacji na wniosek Zarządu. 

4. Decyzję o likwidacji Fundacji podejmuje Rada Fundacji na wniosek Zarządu, gdy zachodzą ku 

temu uzasadnione przyczyny, tj. osiągnięte zostaną cele Fundacji lub wyczerpane zostaną środki 

finansowe i majątek Fundacji. 

5. W przypadku likwidacji Fundacji Zarząd określi szczegółowo cel, na jaki przeznaczone zostaną 

pozostałe środki majątkowe Fundacji. 

6. Środki majątkowe pozostałe po likwidacji Fundacji Zarząd może przeznaczyć na realizację celu 

statutowego Fundacji, bądź przekazać innej fundacji o podobnych celach statutowych. 

7. Likwidację Fundacji przeprowadza Zarząd lub likwidator powołany przez Radę Fundacji. 
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8. Z chwilą ustanowienia likwidatora Zarząd Fundacji ulega rozwiązaniu. Do likwidatora stosuje się 

odpowiednio postanowienia Statutu o Zarządzie. 

9. Po zakończeniu likwidacji, Zarząd lub likwidator powołany przez Radę Fundacji, składa 

Radzie Fundacji sprawozdanie z likwidacji, a następnie wniosek do sądu rejestrowego  

o wykreślenie Fundacji. 

 

Rozdział VII  
Postanowienia końcowe 

§27  

 

1. Zmiana Statutu Fundacji dokonywana jest przez Radę Fundacji w formie uchwały. 

2. Statut może być zmieniany również w zakresie celów i zasad działania fundacji. 

3. Statut został uchwalony przez Fundatora zgodnie z treścią oświadczenia woli o ustanowieniu 

Fundacji. 

4. Fundator zostaje pierwszym Prezesem Zarządu Fundacji 
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